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Spis tresci:
Rozdziat 1. Postanowienia ogo6lne i definicje.

Rozdziat 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi,
a pracownikami Szpitala Wojewédzkiego im. Sw. tukasza SP ZOZ w Tarnowie

Rozdziat 3. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Rozdziat 4. Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw Szpitala Wojewoddzkiego im. Sw.
tukasza SP ZOZ w Tarnowie do ich stosowania

Rozdziat 5. Zasady udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym albo faktycznym
oraz matoletnim Standarddw do zapoznania z nimi i ich stosowania

Rozdziat 6. Zasady korzystania z urzadzen elekironicznych z dostepem do sieci
internet oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
| zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie
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Rozdziat 9. Postanowienia koncowe

RODZIAL 1
POSTANOWENIA OGOLNE | DEFINICJE
§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Szpitalu Wojewddzkim im. Sw. tukasza SP ZOZ
w Tarnowie, zwane dalej Standardami, zostaty opracowane w zwigzku
z natozeniem obowigzku wynikajgcego z ustawy z dnia 13.05.2016 .
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o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t. jednolity, D.U. 2024, poz. 1802).

2. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzuja caly personel Szpitala, osoby
towarzyszace pacjentom, w szczegolnosci rodzicéw, opiekundéw prawnych
i faktycznych, atakze inne osoby przebywajgce na terenie Szpitala Wojewddzkiego
im. Sw. tukasza SP ZOZ w Tarnowie.

3. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

a) Szpitalu — nalezy rozumieé Szpital Wojewodzki im. Sw. tukasza SP ZOZ
w Tarnowie,

b) Pracownikach Szpitala - nalezy rozumie¢ wszystkich petnoletnich
pracownikow i wspotpracownikéw Szpitala bez wzgledu na forme
zatrudnienia, podwykonawcoéw oraz ich pracownikéw, podejmujgcych
wspotprace w ramach praktyk, wolontariatu, stazu oraz inne osoby doroste
nie bedace pracownikami Szpitala, a majgce kontakt z matoletnimi poprzez
zaangazowanie w dziatalnos¢ Szpitala,

c) Krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego Ilub czynu karalnego na szkode matoletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym Pracownikéw Szpitala lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie,

d) Matoletnich — nalezy rozumie¢ kazdg osobe przebywajgcg w Szpitalu
pacjentéw, odwiedzajgcych pacjenta oraz inne osoby przebywajgce na
terenie Szpitala, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia,

e) Opiekuna maloletniego — nalezy rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o mafoletnim, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy,

f) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich w Szpitalu —
nalezy rozumie¢ osobe wyznaczong przez Dyrektora Szpitala do
sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszych Standardéw,

g) Rejestrze — nalezy rozumie¢ Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym,
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 13.05.2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
o ochronie matoletnich

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI SZPITALA

§2

1. Dyrektor Szpitala jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Standardéw
w Szpitalu.

2. Bezposredni przetozony w danej komdrce organizacyjnej zapoznaje podlegtych
mu pracownikdw z trescig Standardéw oraz jest on odpowiedzialny za uzyskanie
od pracownikéw pisemnego o$wiadczenia potwierdzajgcego zapoznanie sie ze
Standardami. Wzér os$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Standardéw.
Podpisane o$wiadczenia pracownikéw nalezy dostarczyé¢ do Dziatu Kadr i Ptac.



Kazdy pracownik Szpitala zobowigzany jest do zapoznania sie z trescia
Standardéw oraz do ich stosowania, a takze podpisania Os$wiadczenia
0 zapoznaniu sie ze Standardami.

§3

. Dziat Kadr i Ptac przed dopuszczeniem kandydata na pracownika Szpitala do
pracy, sprawdza pracownika Szpitala w Rejestrze.

. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do wykonywania
pracy.

. W celu monitorowania bezpieczenstwa w Szpitalu, poza wykonywaniem
obowigzku okreslonego w pkt 1, Dziat Kadr i Ptac dokonuje w kazdym roku
kalendarzowym sprawdzania figurowania pracownikéw w Rejestrze.

. Poza sprawdzaniem figurowania oséb w Rejestrze, kazdy pracownik Szpitala
podpisuje oSwiadczenie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.
Dziat Kadr i Pfac pobiera od kandydata na pracownika Szpitala O$wiadczenie
o panstwie lub panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i innego
obywatelstwa, w ktdrych kandydat jest obywatelem lub zamieszkiwat w ostatnich
20 latach. Kandydat sktada takie o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej. Jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi Jezeli prawo panstwa/parstw wskazanego
w oswiadczeniu nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 4 do Standardow.

. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika Szpitala
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwo przeciwko matoletniemu, Dyrektor Szpitala niezwtocznie odsuwa
takiego pracownika Szpitala od wszelkich form kontaktu z matoletnim.

§4
Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez pracownikéow Szpitala
w kontaktach z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra. Pracownicy Szpitala
traktujg matoletnich z szacunkiem.
Pracownicy Szpitala zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relagji
z matoletnimi oraz kazdorazowo rozwazenia, czy reakcja, komunikat lub dziatanie
wobec matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.
W  przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi
matoletnimi, kazdy pracownik Szpitala zobowigzany jest do natychmiastowe;j
reakcji | stosownej interwencji polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu
I zachowan niedozwolonych.
Decyzje dotyczace konkretnego przypadku matoletniego powinny uwzgledniaé
réwniez bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.
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5.

B.

a
b

Pracownicy Szpitala monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich oraz zwracajg
uwage na wtasciwosé i poprawnosé relacji zachodzgcych pomiedzy pracownikami
Szpitala a matoletnimi oraz pomiedzy samymi matoletnimi.

Pracownik Szpitala, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np.
znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany
jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wskazujac
Zrozumienie i wyczucie.

§5
. Pracownicy Szpitala w kontakcie z matoletnim:
a) odnoszg sie do matoletnich z szacunkiem,
b) wystuchujg matoletnich i starajg sie udziela¢ im odpowiedzi
o stosowanej do sytuacji i ich wieku,
c) nie zawstydzajg matoletnich, nie lekcewaza i nie obrazaja,
d) nie krzycza, z wyjatkiem gdy dotyczy to sytuacji niebezpiecznej np. ostrzezenie.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek
formie. Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposéb, ktéry moégtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.

. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzaé

sie z jakgkolwiek gratyfikacjg, ani wynika¢ z zajmowanego stanowiska

stuzbowego.

Niedopuszczalne jest spanie pracownika Szpitala z matoletnim w jednym t6zku,

polegiwanie i dotykanie matoletniego nieuzasadnione obowigzkami zawodowymi.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

Szpitala z matoletnim. Do takich sytuacji nalezy zaliczy¢:

) zbadanie matoletniego,

) pomoc matoletniemu bardzo choremu / z niepetnosprawnosciami w czynnosciach
higienicznych, spozywaniu positkéw, poruszaniu sig, jesli choroba lub typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi na te
czynnosci zgode,

c) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych kontakt taki jest rzeczg

7.

zwyczajng np. zabawa.

W przypadku matoletniego z niepetnosprawnoscig nalezy zapewni¢ wtasciwe
i optymalne warunki do przeprowadzenia badania z uwzglednieniem
niepetnosprawnosci lub zaburzenia z jakimi sie on zmaga.

§6
1. Pracownicy Szpitala nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji
z matoletnim bez wiedzy ich opiekundw.
2. Jesli pracownik Szpitala musi spotka¢ sie z matoletnim poza czasem
standardowo poswigconym na dziatalno$é prowadzong przez Szpital, to na to
spotkanie musi wyrazi¢ zgode opiekun matoletniego.



1.

1.

§7

Krzywdzeniem matoletniego sg wszelkie przejawy przemocy fizycznej,
psychicznej, ekonomicznej, seksualnej wobec maloletniego, niezaleznie od
miejsca popetnienia, czasu trwania, intencji sprawcy, a takze skutkow
i rozmiarow krzywdy wyrzgdzonej matoletniemu a w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju naruszenia integralnosci cielesnej
wobec matoletniego, powodujgce urazy, sttuczenia, uszkodzenia ciata,
ztamania, zasinienia, rozstrdj zdrowia, itd.,

Wykorzystywanie seksualne - kazde zachowanie osoby, silniejszej i lub
starszej, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem
matoletniego. Naduzycia seksualne obejmujg réwniez zachowania
ekshibicjonistyczne, uwodzenie, $wiadome czynienie z matoletniego $wiadka
aktoéw piciowych, zachecanie do rozbierania sie czy ogladania pornografii,
Przemoc emocjonalna — rozmysine, nie zawierajgce aktdw przemocy
fizyczne] zachowania wobec maloletnich, ktére powoduja znaczace
obnizenie mozliwosci prawidlowego ich rozwoju, w tym zaburzenie
osobowosci, niskie poczucie wartosci, stany lekowe, nerwicowe. Do tej formy
przemocy nalezy réwniez zaliczy¢é m.in. wyzwiska, szantaze, grozby,
straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne nieadekwatne do wieku
I mozliwosci psychofizycznych matoletniego,

Ponizanie, upokarzanie lub o$mieszanie matoletniego,

Praktyki manipulacyjne wobec matoletniego,

Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb matoletniego
zaréwno fizycznych, takie jak wiasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona
zdrowia, edukacja, itd. oraz psychicznych, takich jak: poczucie
bezpieczenstwa, mitosé rodzicielska, troska, itd.,

g) Dyskryminowanie matoletniego z jakichkolwiek przyczyn.

ROZDZIAL 3

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§8

Pracownicy Szpitala zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia matoletnich.

2.. W przypadku powzigcia przez pracownika Szpitala podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony lub uzyskaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego, ma on
obowigzek poinformowa¢ o tych podejrzeniach Dyrektora Szpitala.



. Powiadomienie, o ktorym mowa ust. 2 moze zgtosi¢ rowniez w dowolnej formie
osoba, ktora nie jest pracownikiem Szpitala, m.in. opiekun matoletniego
i matoletni.

. Dyrektor Szpitala wszczyna interwencie w formie postgpowania
wyjasniajgcego/sprawdzajgcego.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do Standarddéw.

. Dyrektor Szpitala wyznacza Pracownika Socjalnego Szpitala do prowadzenia
Rejestru Interwencji. Rejestr Interwencji zawiera spis interwencji oraz
oryginalne karty interwencji. Rejestr Interwencji przechowuje sig¢ przez okres 5
lat poczawszy od 1 stycznia roku nastepnego, od daty zakonczenia interwencji.
. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Szpitala, wéwczas jest on
catkowicie wytgczony z procedury podejmowania interwencji.

. W miare mozliwosci do udziatu w prowadzonej interwencji mozna zaangazowac
specjalistow, w szczegdlnosci psychologdw, celem skorzystania z ich pomocy
przy rozmowie z matoletnim.

. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone,
nalezy niezwtocznie poinformowac o tym fakcie wtasciwe stuzby.

§9

. Pracownicy Szpitala posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane Dyrektorowi Szpitala,
Pracownikowi Socjalnemu, wskazanemu przez Dyrektora pracownikowi
Szpitala oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Informacje o podejrzeniu krzywdzeniu matoletniego lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu matoletniego nalezy przekazywa¢ w sposob zapewniajgcy
bezpieczenstwo i poufnos¢ danych oraz zabezpieczy¢ je przed dostepem osob
nieuprawnionych.

. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy
o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na piSmie oraz sporzadzi¢
karte interwencji.

§ 10

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub uzyskania informaciji

o krzywdzeniu matoletniego, Dyrektor Szpitala wyznacza Pracownika

Socjalnego do przeprowadzenia interwencji.

. Pracownik Socjalny, na podstawie przekazanych informacji o podejrzeniu

krzywdzenia matoletniego powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy

w szczegolnosci:

a) przeprowadzi¢ rozmowe z pracownikiem Szpitala, kiéry uzyskat informacje
o podejrzeniu krzywdzeniu matoletniego,

b) przeprowadzi¢ rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedze na temat
zdarzenia,

c) przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim (najlepiej w obecnosci psychologa)
w miare mozliwosci uwzgledniajgc wiek i stopier rozwoju matoletniego,

d) przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami matoletniego,

e) skonsultowaé z lekarzem stan matoletniego, celem zlecenia przez personel
medyczny przeprowadzenia u Matoletniego badan fizykalnych,
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SEN

laboratoryjnych, radiologicznych, konsultagji specjalistycznych,
adekwatnych do zgtoszonych nieprawidiowosci, w celu potwierdzenia
krzywdzenia matoletniego,

f) zasiggniecia, w miare potrzeby, pomocy i opinii psychologa, radcy
prawnego, innych pracownikéw, pod warunkiem zapewnienia poufnosci
danych matoletniego.

Pracownik Socjalny informuje opiekunow matoletniego o potrzebie lub

mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych

organizacji lub stuzb.

Ustalenia z interwencji spisywane sg na karcie interwencji. Oryginat karty

interwencji przechowuje sie w Rejestrze Interwencji, natomiast kopie nalezy

dotgczy¢ do dokumentacji medycznej matoletniego

Lekarz udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych matoletniemu dokonuje adnotac;ji

w dokumentacji medycznej matoletniego o przeprowadzonej interwencji.

§ 11

. Wsytuacji podejrzenia, ze osoba odpowiedzialng za krzywdzenie matoletniego

jest pracownik Szpitala, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor Szpitala wszczyna interwencje w celu ustalenia podstaw i zakresu
ewentualne] odpowiedzialnosci pracownika oraz podjecia dalszych dziatan
prawnych wobec pracownika, niezaleznie od czynnosci podejmowanych w celu
ochrony matoletniego.

Dyrektor Szpitala, na podstawie przekazanych informacji o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego przez pracownika Szpitala powinien zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy w szczegdlnosci przeprowadzié rozmowe
z pracownika Szpitala podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego, oraz
podjgc¢ dziatania wskazane w § 10 ust. 2 3.

Ustalenia te spisywane sa na karcie interwencji, zgodnie z § 10 ust. 4.
Dyrektor Szpitala, do przeprowadzenia interwencji moze wskazaé innego
pracownika Szpitala.

§ 12

. Wprzypadku podejrzenia krzywdzenia mafoletniego przez innego matoletniego,

Pracownik Socjalny przeprowadza rozmowe z mafoletnim podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze we wspdipracy z personelem
medycznym oddziela od matoletniego poddawanego krzywdzeniu i jego
opiekuna. Ponadto Pracownik Socjalny przeprowadza rozmowe réwniez
z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dazyc¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu tego zdarzenia na
zdrowie psychiczne fizyczne matoletniego krzywdzonego.

Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji, zgodnie z § 10 ust. 4.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany
o krzywdzenie innego matoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub
inne osoby.

§ 13

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleA wynika, ze opiekun

matoletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest
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niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego
nalezy poinformowa¢ wiasciwy o$rodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubodstwa, badz
w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury
Niebieskie Karty.

2. Interwencje nalezy prowadzi¢ w sposéb nienaruszajgcy prawnie chronionych
dobr matoletniego oraz innych oséb, w tym w szczegdlnosci z zachowaniem
bezpieczenstwa i poufnosci danych, a takze zadba¢, by dokonywane czynnosci
w zaden spos6b nie naruszaty dobrostanu psychicznego matoletniego.

3. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, Dyrektor
Szpitala sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popeinienia przestepstwa
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. \W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on
zainteresowany pomocg matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob
nie wspiera matoletniego, ktére doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor Szpitala
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego
sgdu rodzinnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa
powyzej.

ROZDZIAL 4
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW SZPITALA DO
ICH STOSOWANIA.

§ 14
1. Dyrektor Szpitala obowigzany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywac
oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzone;
oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

8§15

1. Dyrektor Szpitala wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie
Pracownikéw Szpitala do stosowania Standardéw, zwana dalej Osobg
Odpowiedzialna.

2. Osoba Odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

3. Pracownicy Szpitala moga przekazywaé swoje uwagi, proponowac zmiany
wzgledem uregulowan zawartych w Standardach do Osoby Odpowiedzialne;.

4. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania
Standardéw, Osoba Odpowiedzialna przekazuje Dyrektorowi Szpitala.

5. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Dyrektor Szpitala w drodze
Zarzadzenia.



ROZDZIAL 5
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM
LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§ 16

1. Standardy sg dokumentem ogdinodostepnym w szczegdlnosci dla
pracownikdw Szpitala, matoletnich i ich opiekundw.

2. Opiekunowie matoletnich, podczas pobytu w Oddziale z matoletnim, zostaja
zapoznani ze Standardami. Sktadajg oni podpis na oéwiadczeniu
O zapoznaniu sie ze Standardami. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr
1 do Standardéw. Podpisane o$wiadczenie nalezy dotgczy¢ do dokumentagji
medycznej matoletniego.

3. W oparciu o niniejsze Standardy, zostata opracowana skrocona wersja
Standardéw zawierajaca informacje istotne dla opiekundéw matoletniego
wraz z wersjg przeznaczong dla matoletnich. Maloletni w trakcie pobytu
w Oddziale zostajg zapoznani z wersjg skrocona Standardéw. Skrocona
wersja Standardéw stanowi zatgcznik nr 5 do Standardéw.

4. Standardy zostajg wywieszone w widocznym miejscu i na stronie internetowe;j
Szpitala - w wersji petnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich, celem
mozliwosci zapoznania przez osoby przebywajace na terenie Szpitala.

ROZDZIAL 6
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIEC| INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 17

1. Jezeli Szpital zapewnia matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych
z dostgpem do sieci Internet, zobowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy
zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce przed
ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. W miare mozliwosci, pracownicy Szpitala powinni informowaé matoletnich
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Szpital w miare mozliwosci zapewnia stalty dostep do materiatow
edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Pracownicy Szpitala powinni posiadaé¢ nadzér nad tresciami do jakich dostep
majg matoletni oraz podejmowac interwencje w przypadku dostepu do tresci
nieodpowiednich.



ROZDZIAL 7
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDY

§18

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, pracownicy Szpitala powinni po
ujawnieniu krzywdy wspiera¢ matoletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie
niepokojgce sygnaty.

. Jezeli jest to mozliwe, po ujawnieniu krzywdy, Dyrektor Szpitala moze utworzy¢
plan wsparcia dla matoletniego.

. Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ przede wszystkim dobro Matoletniego
oraz jego wole.

. Plan wsparcia, adekwatny do stwierdzonych form krzywdzenia matoletniego
przygotowuje Pracownik Socjalny, po zasiegnigciu opinii np.: psychologa,
lekarza lub innych pracownikow.

ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§19

. Pracownicy Szpitala, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

. Upublicznienie przez pracownika Szpitala wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie tj, fotografia, nagranie audio-wideo wymaga zgody
opiekuna matoletniego.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

. Standardy wchodzg w zycie Zarzgdzeniem Dyrektora Szpitala z dniem ich
ogtoszenia. Integralng czes$cia Standarddéw (w wersji petne]) stanowig
zatgczniki.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZPITALU WOJEWODZKIM IM. SW. LUKASZA SP ZOZ W TANOWIE

(imie i nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Szpitalu
Wojewodzkim im. Sw. Lukasza SP ZOZ w Tarnowie oraz zobowigzuje sie do ich
stosowania i przestrzegania.

Miejscowosé i data czytelny podopis sktadajgcego o$wiadczenie






Zatgeznik nr 2 do Standardéw

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

legitymujgcaly sig nr PESEL...........oooooi .
IIVIREY QU CRcuin s nigs 45 iorsnmmmm s smses meose ot st s e st F s i
IOTVEE PYHEHICE . o inen s siomiisnmmm oo smes s oa e st st sttt ,
nazwisko rodowe pracownika........................ooi ;

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly na przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy oraz nie toczyto sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Miejscowosé i data podopis






Zatacznik nr 3 do Standardow
KARTA INTERWENCUJI

1. Komérka organizacyjna:............ooooe oo
2. Imig i nazwisko matoletniego:...............coovvveeiee
3. Przyczyna interwencji (forma KIZYWAZENIa):..... ..o e e

5. Dziatania podjete wobec 1152 (o L e R —————
8. Ustalenia planu pomocy, jesli dotycza:........cocoeveoeoeo
7. Spotkania z opiekunem 135 1ol 1211511 ' [ AR

INEEIWENCIR: ... ... e
9. WyniKi INterWeNC]ir......oeeeio e
10. Dziatania podjete wobec KIZYWAZABEGOT. v vvost imiin s mnne wons o mmme s o v s

Data i czytelny podpis Kierownika Komorki Organizacyjnej

Data i czytelny podpis Dyrektora Szpitala/Pracownika Socjalnego






Zatacznik nr 4 do Standardéw

OSWIADCZENIE O ZAMIESZKIWANIU/NIEZAMIESZKIWANIU W CIAGU
OSTATNICH 20 LAT W PANSTWACH INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

(imie i nazwisko)
Oswiadczam, ze:
*nie zamieszkiwatam/em

“zamieszkiwatam/em w nastepujgcych
PANSIWACK. ...

w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
(panstwa) posiadanego innego obywatelstwa.

Jestem §wiadoma/my odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

Miejscowos$é, data Czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie

*niepotrzebne skresli¢






