SZANOWNY KANDYDACIE DO PRACY !

Zgodnie z art. 13 ust. | i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwane dalej RODO informuje, iz:
I. Administratorem danych osobowych Kandydata jest Szpital Wojewodzki im. Sw.
Lukasza SP ZOZ w Tarnowie, ul. Lwowska 178a. 33-100 Tarnow, KRS: 0000027124,
tel. (14) 63 15 000, fax (14) 621 25 81, e-mail: hospital@lukasz.med.pl.

2. Szpital Wojewddzki im. Sw. Lukasza SP ZOZ w Tarnowie wyznaczyl Inspektora
Ochrony Danych. Kandydat do pracy moze skontaktowaé si¢ z nim w nastepujgcy
sposob: tel. (14) 63 15 204, e-mail: iod@lukasz.med.pl.

&

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji (ich przetwarzanie
Jest niezbedne do podjecia dzialan przed zawarciem umowy) — Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks Pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO.

4. Dane zbierane w celu realizacji procesu rekrutacii nie beda udostgpnianie przez Szpital
Wojewodzki im. Sw. Lukasza SP Z07 w Tarnowie innym podmiotom czy tez osobom
trzecim.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowych.

0. Dane osobowe zbierane w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres 1 roku
w celu umozliwienia Szpitalowi obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

7. Kandydat do pracy posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania. usunigeia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cotnieciem.

8. Kandydat do pracy ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanic danych osobowych jest dobrowolne. lecz jest warunkiem zakwalifikowania
W procesie rekrutacji.

10. Administrator nie bedzie podejmowal wobee Kandvdata do pracy zautomatyzowanych

decyzji. w tym deeyzji bedaeych wynikiem profilowania.
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